ANUNT

Scoala Gimnazialda Nr, 8 Piatra Neam{. cu sediul in Piatra Neamt, Str. Darmaoesti Nr. 33, jud.
Neaml. organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual temporar vacante in conformitate cu
'8 P P G g
prevederile H.G. nr, 1336/28.10.2022 i respectand prevederile O.U.G. or. | 15/2023, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: | post temporar vacant

NIVELUL POSTULUIL functic de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scoala Gimnaziala Nr. 8 Piatra Neamy
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 are pe zi; 40 de ore pe sdptaimdna
PERIOADA: determinatd

Conditiile generale de participare sunt cele previizate de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea caricrei personalului contractual din

ectorul bugetar platit din tonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidaii trebuie sd indeplincascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederagiei Elvetiene:

b) cunocagte limba romiéina, scris §i vorbit:

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatii, cu modificdrile §i completarile ulterioare:

d) arc o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd. atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familic sau de unitajile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condigii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savdrsirea unei infracfiuni contra securitdfii najionale, contra
‘utoritifii, contra umanitaiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infracfiuni sivirgite cu intentic carc ar face o persoand candidald la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura aclivitatea de care s-u [olosit pentru sivarsirea
infractiunii sau lagd de aceasta nu s-a Juat misura de siguranid a interzicerii ocuparii unel functii sau a
exercitarti unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzate la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarea
Sistemului Naional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii funcliei contractuale
stabilite pe baza atribugiilor corespunzitoare postului sunt:
o Studii: medii




e Vechimea in muncd: minim 6 luni
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va conline urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de ciisitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care ateswt efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de auloritatea sau institugia publici;

e) copia carnctului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, carc si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeveringd medicala care si ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
ramilie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢d nu s-au comis infracfiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoans sau asupra minorilor, precum si
pentre completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ultericare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invilamant, sinditate sau protectic sociala, precum si orice entitale public sau privata a cdrel
aclivitate presupune contgctul direct cu copii, persoanc in virstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizica sau evaluarea psibologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
NSTITUTIEL

A Activitai Drata

cri.

] Publicarca anuntului 06.08.2024

- Data limita pentru depunerea dosarelor de 13.08.2024, ora 15.00 |

participare la concurs la adresa:

Scoala Gimnaziala Nr. 8 Piatra Neaml, cu

sediul in Piatra Neamt, Str. Gavril Galinescu,
Nr.11, jud. Neam|

Selectia dosarelor de citre membrii comisiet 14.08.2024, ora 15.00
de concurs

a2

2o 082024, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatelor sclecyiei dosarelor 15.06,2024, 0% .

Depunerea contestatiilor privind 20.08.2024, ora 10.00
| rezultatele sclectiei dosarelor

N




I 2 0.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestaliilor 21.08.2024, 0ra 10.00
7. | Sustinerea probei scrise 23.08.2024, ora 09.00
202 2
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 23,08:2024; ora 12,00
9 Depunerea contestatiilor privind 26.08.2024, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise
2 202 -
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26:08,2024, ard 14,00
11. | Sustinerca probei practice 27.08.2024. ora 09.00
27 24 ora 12
12. | Afisarea rezultatului probei practice 1:08.20245 003:12:0
a Depunerea contestatiilor privind 27.08.2024, ora 14.00
" | rezultatele probei practice
3 —
14, | Afisarca rezultatului solufiondrii contestatiilor 27.08.2024, ora 1500
3 207: R
15. | Sustinerea interviului 2ED8-202 o K
202- 1
16. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 28.08,2024, ora:12.00
Cinterviului 7
2 2
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 28082024 are L)
interviului o
‘) ‘ . .
18. | Afigarea rezultatului solugiondrii contestatitlor 29.08.2024, ora 13.00
2024. ora 14,
19. | Afisarea rezultatului linal al concursului 29.08.2024, a3 14.00
Bibliografia
e Ordinul 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcjionare a unittilor
de invapimant preuniversitar (ROFUIP) — Titlul IV Personalul unitatilor de inviijamant — Capitolul
11 — Personalul nedidactic
e Legea nr. 319/2006 a securitafii §i sinataii in munci cu madificarile $i completdrile ulterioare,
Capitolul IV
o Hotarirea 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sinatatii in munca ne. 319/2006;
e Ordonanta de urgentd ne. 57/2019 privind Codul administrativ — Titlul I, Capitolul | - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institugiile publice:
e Legeanr. 53/2003 privind Codul muneii, republicata — Capitolul IT ,,Raspunderea disciplinard”
e Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;




e Hotirirea nr. 1048/ 09.08.2006 privind ceriniele minime de securitate §i sndtate pentru utilizarea de
citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, republicala:

2. Tematica

a. Ordinul 4183/2022.

1. Organizarea unitdtilor de invaldmant;

2. Organizarea programului scolar;

3, Personalul nedidactic:

4. Compartimentul administrativ;

b. Legea 319/20006 a securitdfii $i s&ndtd{ii in munca

'. Domeniu de aplicare:

2. Consultarea §i participarea lucratorilor:

3. Instruirea lucratorilor;

4. Obligatiile lucrdtorilor;

5. Accidente de munci;

6. Contraven)ii;

c. HG 1425/2006

|. Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;
2. Organizarca activitatilor de prevenire si protective;

". Serviciile interne de prevenire si protective;

d. OUG nr. 5772019

1. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritiile §i institutiile publice;
2. Raspunderea disciplinard;

e. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata — Capitolul I . Réspunderea disciplinard™
f. Legea nr. 307/2006

1. Dispozifii generale

2. Obligatit privind apararea impotriva incendiilor

3. Raspunderea juridica

¢ HG 1048/2006




1. RISCURT in ceea ce priveste parti ale corpului care trebuie protejate de echipamente individuale de
protecjie
2. LISTA neexhaustivd a tipurilor de echipamente individuale de protectic in ceea ce priveste riscurile

impotriva cirora acestea asigurii prolecyic.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institufici. persoani de contact; Birsan Ciresica,
funcyia secretar, avand numarul de telefon 0233.226.706.




