ANUNT

Scoala Gimnaziala nr, 8 Piatra Neam. cu sediul in Piatra Neamy, Str. Darmanesti nr. 33, jud. Neami,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile HLG. nr.
1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 107/04,09,2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUL ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scoala Gimnaziala nr. 8 Piatra Neamt
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmini
PERIOADA:; nedeterminati

Condigiile generale de participare sunt cele previazuate de art. 15 la H.G. or. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacanttemporar vacanl candidatii trebuie sd indeplincasca
urmatoarele conditii generale. conform art, 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetajenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, @ unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene:

b} cunoaste limba romdna, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunziloare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condiii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitajii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infracfiuni savirgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functici contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ecuparii unei funetii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ultericare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i @ ocuparii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:




o Studii: medii
e Vechimea minima in munca: 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmdatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei ¢liberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringi medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, ¢liberata de catre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitifile sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasi ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu meodificirile ulterioare, pentru candidalii inscrist pentru posturile din cadrul
sistemului de invajamant, sandtale sau protectie sociald, precum si orice entitate publics sau privaté a cirei
activitate presupunc contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau evaluarea psihologicdt a unel persoane,

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

‘Nr. PRy s Da
Nr Activitafe -
| ert. :
i Publicarea anuntului 28.10.2024
5 Data limita pcmrt; 'dcpuncrca dosarelor de 11.11.2024, ora 15.00
< | participare la concurs la adresa: Scoala

Gimnaziald nr. 8 Piatra Nceami, Piatra Neami.
cu sediul in Str. Didrminesti nr. 33, jud.
Neamt. |

13.11.2024, ora 15.00

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei
de concurs

14.11.2024, ora 15.00

4. | Afigarca rezultatelor selectici dosarelor




5 Depunerea comesta';'i‘ilorErivind 15.11,2024, ora 13.00
' | rezultatele selectiei dosarelor e 7
2()2:

6. | Afigarca rezultatului solutiondrii contestatiilor Ip:13: 202450 300

7 | Susinerea probei scrise 19.11.2024, ora 10.00
2 2024. or i ===t

8. | Afigarea rezultatului probet scrise 12:11:2024 9ra’}s.00

9 Depunerea comcsta;iii&fpfiﬁnd 20.11.2024, ora 10.00

' | rezultatele probei scrise
2024 3
10. | Afigarea rezaltatului solutiondrii contestatiilor 20:11:2024; ora-13.00
11. | Suslinerea probei practice 21.11.2024, ora 10.00
; : , e 21.11.202¢ .
12. | Afigarea rezultatului probei practice 43203 ora 1200
13 Depuhcrca contestatitlor privind : 22.11.2024, ora 10.00
| 7" | rezultatele probei practice S

‘ 2 2024, ora 15.00

14. | Afigarea rezultatului solujionarii contestatiilor 22202 om:io.00
”~ 7. s e ——T

15. | Sustinerea interviului 25:11;202%, 00 10.00

i 23.11.2
16. | Comunicarea rezultatelor dupd susfinerea S A D
Cinterviului o
2 pL ot
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 26:11-2028; ora Hk0
interviului
2 202 :

18. | Afigarea rezultatului solufionarii contestatiilor S04 00.13. 00
B 7 202 |

19. | Afisarca rezultatului final al concursulul 27.11.2024, 0ra 10.00

1. Bibliografia

Ordinul 4183/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor
de invagamant preuniversitar (ROFUIP) — Titlul IV Personalul unitdtilor de invaiamant - Capitolul

111 - Personalul nedidactic

Legea nr. 319/2006 a secwritdtii §i sdndtayii in muncd cu medificarile si completarile ulterioare,

Capitolul IV

Hotdrdrea 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitdlii i sanatagii in muncé nr, 319/.2006;

Ordonanta de urgenti nr. 37/2019 privind Codul administrativ — Titlul 111, Capitolul 1 - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile § institugiile publice;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicatd — Capitolul [T Raspunderea disciplinara”




o Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

o Hotardrea nr. 1048/ 09.08.2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtaie pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de muncd. republicatd:

2. Tematica

a. Ordinul 4183/2022.
1. Organizarea unitdtilor de invijamant;
2. Organizarea programului gcolar:
3. Personalul nedidactic,
4. Compartimentul administrativ;
b. Legea 319/2006 a sccuritdfii §1 sandtagii in munca
1. Domeniu de aplicare:
2. Consultarca si participarea lucratorilor;
3. Instruirea lucritorilor:
4. Obligatiile lucratorilor;
5. Accidente de munci;
6. Contraven|ii;
¢. HG 1425/2006
1. Autorizarca functionarii din punct de vedere al securitatii si sunatatii in munca;
2. Organizarea activitatilor de prevenire si protective;
3. Serviciile interne de prevenire si protective:
d. OUG nr. 37/2019
1. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdile i institugiile publice:
2. Raspunderea disciplinarii;
e. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatda — Capitolul II ,,Raspunderea disciplinara™
f. Legeanr. 3072006
1. Dispozitii generale
2. Obligatii privind apararca impotriva incendiilor
3. Raspunderea juridicd
g. HG 1048/2006
1. RISCURI in ceea ce priveste pargi ale corpului care trebuie protejate de echipamente
individuale de protecie
2. LISTA neexhaustiva a tipurilor de echipamente individuale de protectic in ceea ce privegte
riscurile impotriva ciirora acestea asigurd protectie.




Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, perscana de contact: Birsan Ciregica,
functia secretar, avand numarul de telefon 0233.226.706.
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